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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH THANH HÓA
SỞ TÀI CHÍNH


	                                                                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                                                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                                                             Thanh Hóa, ngày  10 tháng 5  năm 2026


BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý ĐỐI VỚI NGHỊ QUYẾT CỦA HĐND TỈNH QUY ĐỊNH CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ CHI PHÍ ĐI LẠI CHO CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG CHỊU TÁC ĐỘNG DO SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THANH HÓA

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Sở Tài chính đã tổ chức lấy ý kiến đối Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức chi tổ chức thực hiện công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.

1. Tổng số cơ quan, tổ chức, cá nhân đã gửi xin ý kiến góp ý: 186 .

2. Kết quả cụ thể như sau: 

Tính đến ngày 28/4/2026 có 122 ý kiến, trong đó:

- 104 đơn vị có ý kiến thống nhất

- 18 đơn vị có ý kiến góp ý.

	STT
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	NỘI DUNG GÓP Ý
	NỘI DUNG TIẾP THU, GIẢI TRÌNH

	1
	Sở Tư pháp (Văn bản số 1063/STP-XDKTVB ngày 22/4/2026)
	- Đề nghị thực hiện “Tổng kết việc thi hành pháp luật, đánh giá các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành, khảo sát, đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo văn bản đối với trường hợp ban hành văn bản quy định tại các điểm b, c và d khoản 1 Điều 21 của Luật” theo quy định tại điểm a, khoản 1, Điều 44 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ


	  - Đã tiếp thu



	
	
	- Đề nghị điều chỉnh lại theo hướng quy định thành 02 Điều riêng về đối tượng áp dụng và đối tượng hỗ trợ


	 - Đã tiếp thu



	
	
	- Nội dung quy định tại khoản a và khoản b Điều 2 nêu trên chính là nội dung quy định về điều kiện hỗ trợ. Do đó, đề nghị điều chỉnh lại theo hướng tách thành một điều riêng quy định về điều kiện hỗ trợ hoặc gộp chung vào Điều quy định về đối tượng hỗ trợ. 
	- Đã tiếp thu



	
	
	- Tại khoản 1 Điều 3 về nguyên tắc áp dụng, dự thảo Nghị quyết quy định: “Áp dụng cho đối tượng nêu tại Điều 2 trong trường hợp phát sinh tăng thêm khoảng cách đi đến trụ sở cơ quan mới so với đi đến trụ sở cơ quan cũ”. Tuy nhiên, tại Điều 4 và Điều 5 dự thảo Nghị quyết lại quy định khoảng cách đường bộ làm căn cứ hỗ trợ là từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. Do đó, đề nghị xem xét lại nội dung này. 
	- Đã tiếp thu



	
	
	- Tại điểm a, khoản 2, Điều 4 dự thảo quy định về thời gian thực hiện chính sách: “Chính sách này được thực hiện trong 36 tháng kể từ ngày Nghị quyết có hiệu lực”.Chính quyền địa phương 02 cấp đã đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025. Do đó, đề nghị xem xét, đánh giá quy định hiệu lực trở về trước cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được hưởng hỗ trợ từ ngày 01/7/2025 để đảm bảo quyền lợi cho đối tượng. 
	- Đã tiếp thu (điều chỉnh trong thời gian thực hiện)



	
	
	- Tại điểm a, khoản 1, Điều 5 dự thảo quy định về hồ sơ đề nghị của cá nhân; trong đó, quy định thành phần hồ sơ là “Xác nhận nơi đăng ký thường trú/tạm trú của Công an xã, phường (bản chính)”; “Xác nhận khoảng cách đường bộ; Do cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động xác nhận (khoảng cách được tính dựa trên tuyến đường giao thông ngắn nhất trên dữ liệu của cơ quan quản lý đường bộ; sử dụng Hồ sơ địa giới hành chính và Đề án sáp nhập đơn vị hành chính hoặc dữ liệu từ Google Maps/Bản đồ vệ sinh) từ nơi đăng ký thường trú đến trụ sở mới (bản chính)”. Tuy nhiên, hiện nay, thông tin về nơi thường trú/tạm trú đã được tích hợp trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, để tránh làm phát sinh thêm thủ tục hành chính, đề nghị quy định theo hướng cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức, người lao động sẽ có trách nhiệm tổng hợp thông tin của đối tượng được hưởng chính sách (nơi đăng ký thường trú/tạm trú; khoảng cách đến trụ sở làm việc;…)
	- Đã tiếp thu 

	
	
	- Làm rõ đơn vị trực tiếp chi trả kinh phí hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
	- Đã tiếp thu

	
	
	- Đánh số thứ tự tại các khoản trong điều 2.

- Điều chỉnh gạch đầu dòng thứ 04 phần nơi nhận, từ “Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý XLVPHC – Bộ Tư pháp” thành “Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp luật – Bộ Tư pháp” và bỏ “Bộ Tư pháp” tại gạch đầu dòng thứ 03 phần nơi nhận
	- Đã tiếp thu

	2
	Sở Nội vụ ( Văn bản số 2195/SNV-XDCQ&CTTN ngày 21/4/2026)
	- Đề nghị nghiên cứu việc ban hành chính sách đã đảm  bảo theo chỉ đạo, quy định của Trung ương hay chưa: điểm 4 Mục III Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương xác định chủ trương “Bãi bỏ các khoản chi ngoài lương của cán bộ, công chức, viên chức có nguồn gốc từ ngân sách nhà nước…”. Thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, Thủ tướng Chính phủ đã có ý kiến chỉ đạo tại Công văn số 8476/VPCP-KTTH ngày 06/9/2019: “Từ nay đến khi ban hành các văn bản quy định chế độ tiền lương mới để thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, không xem xét ban hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách tiền lương hiện hành”; Điều 76 Luật ngân sách nhà nước, quy định: “Căn cứ vào quy định của Luật này, Chính phủ quy định về quản lý, sử dụng ngân sách đối với một số hoạt động của Đảng Cộng sản Việt Nam, một số hoạt động thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh, đối ngoại và một số cơ chế, chính sách tài chính - ngân sách đặc thù đối với Thành phố Hồ Chí Minh, một số tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt, báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho ý kiến trước khi thực hiện, báo cáo Quốc hội tại kỳ họp gần nhất”.
	- Điểm l khoản 9 Điều 3 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/6/2025, quy định: 

"9. Đối với Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, ngoài nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều này còn có nhiệm vụ, quyền hạn: 

l) Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương”. 

- Điểm d Khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định trách nhiệm của HĐND, UBND tỉnh: “Căn cứ khả năng ngân sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”. 

Vì vậy, việc ban hành chính sách đã đảm bảo theo quy định của Trung ương

	
	
	- Đề nghị bổ sung căn cứ pháp lý tại điểm d khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định trách nhiệm của HĐND, UBND tỉnh
	- Đã tiếp thu

	
	
	- Đề nghị bổ sung một mục riêng về thẩm quyền ban hành
	Giữ nguyên dự thảo: dự thảo Tờ trình theo mẫu số 02 ban hành kèm theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ

	
	
	- Đề nghị bổ sung căn cứ: Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025. 
	- Đã tiếp thu

	
	
	- Điều chỉnh đối tượng áp dụng theo bao quát đầy đủ các nhóm đối tượng chịu tác động thực tế của việc sắp xếp, bảo đảm nguyên tắc công bằng, không bỏ sót đối tượng thụ hưởng chính sách
	Giữ nguyên dự thảo, chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho đối tượng phải đi làm xa hơn sau sắp xếp

	
	
	- Đề nghị nghiên cứu theo 02 phương án: (1) Quy định chính sách áp dụng đối với tất cả các trường hợp có khoảng cách từ nơi ở đến nơi làm việc vượt một ngưỡng nhất định; (2) Hoặc tiếp tục áp dụng theo nguyên tắc “tăng thêm khoảng cách”, nhưng đồng thời điều chỉnh cách tính mức hỗ trợ theo phần chênh lệch tăng thêm, bảo đảm tương xứng và công bằng giữa các đối tượng. 
	Giữ nguyên dự thảo: Căn cứ vào khả  năng ngân sách để hỗ trợ cho các đối tượng bị ảnh hưởng sau sắp xếp (phải đi xa hơn do thay đổi nơi làm việc thực tế so với nơi làm việc cũ)

	3
	Ban quản lý Khu kinh tế Nghi Sơn và các KCN (Văn bản số 1338/BNS-VP ngày 20/4/2026)
	Đề nghị bổ sung CBCCVC và người lao động thuộc Ban làm việc tại KKT Nghi Sơn được hưởng chính sách
	Giữ nguyên dự thảo, do đối tượng được hỗ trợ thuộc diện đối tượng chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã

	4
	Thanh tra tỉnh (Văn bản số 1540/TTTH-VP ngày 20/4/2026)
	Đề nghị bổ sung đối tượng là cán bộ, công chức được điều động sau khi sắp xếp tổ chức bộ máy ngành Thanh tra tỉnh
	Giữ nguyên dự thảo, do đối tượng được hỗ trợ thuộc diện đối tượng chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. Công chức được điều động làm việc tại Thanh tra tỉnh là do tổ chức, sắp xếp lại bộ máy ngành Thanh tra tỉnh

	5
	Sở Nông nghiệp và Môi trường (Văn bản số 5903/SNNMT-KHTC ngày 20/4/2026)
	- Đề nghị xem xét bổ sung hình thức “biệt phái” vào thành phần hồ sơ cho thống nhất với Điều 2 Dự thảo Nghị Quyết, sửa thành: “Quyết định điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác của cơ quan có thẩm quyền (bản sao)”
	- Đã tiếp thu

	
	
	- Xác nhận khoảng cách đường bộ: Đối với trường hợp công chức biệt phái, đề nghị giao cơ quan sử dụng (thay vì cơ quan quản lý) thực hiện, sửa thành: “Do cơ quan quản lý hoặc cơ quan sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động xác nhận (đối với trường hợp biệt phái thì do cơ quan sử dụng xác nhận)”. 
	- Đã điều chỉnh

	6
	UBND xã Cẩm Vân (Văn bản số 820/UBND-KT ngày 17/4/2026)
	Nâng mức hỗ trợ từ 1.600.000đ/người/tháng lên 2.000.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 100km trở lên; từ 1.000.000đ/người/tháng lên 1.500.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 50km đến dưới 100km; từ 600.000đ/người/tháng lên 1.000.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 15km đến dưới 50km; Nâng thời gian hỗ trợ từ 36 tháng lên 60 tháng
	Giữ nguyên dự thảo: Do căn cứ mức khoán công tác phí cho cán bộ cấp xã quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (600.000 đồng/người/tháng). Đối với đối tượng có khoảng cách từ 100km trở lên: dự kiến đi về 4 lần/tháng, mức hỗ trợ trên cơ sở tham khảo giá xe khách 200.000đ/lượt x 2 lượt đi, về/lần = 400.000đ/lần, đồng thời tham khảo mức hỗ trợ của một số tỉnh như Quảng Ngãi, Phú Thọ.


	7
	UBND xã Thắng Lộc (Văn bản số 426/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	
	

	8
	UBND xã Văn Nho (Văn bản số 834/UBND-KT ngày 21/4/2026)
	
	

	9
	UBND xã An Nông (Văn bản số 587/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	
	

	10


	UBND xã Luận Thành (Văn bản số 673/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	- Đề nghị sửa đổi lại điểm b lại như sau: “b) Không áp dụng chính sách này đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang được bố trí và sử dụng nhà ở công vụ, nhà ở tập thể đáp ứng đầy đủ điều kiện sinh hoạt và không phát sinh nhu cầu đi lại thường xuyên (trường hợp được bố trí nhà ở công vụ nhưng vẫn phải đi lại thường xuyên giữa nơi ở và nơi làm việc do điều kiện thực tế, thì được áp dụng chính sách), phương tiện đưa đón”. 
	- Giữ nguyên dự thảo, do hiện nay không có quy định về nhà ở công vụ có đáp ứng đày đủ điều kiện sinh hoạt và không phát sinh nhu cầu đi lại thường xuyên

	
	
	- Nâng mức hỗ trợ từ 1.600.000đ/người/tháng lên 4.000.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 100km trở lên; từ 1.000.000đ/người/tháng lên 3.500.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 50km đến dưới 100km; từ 600.000đ/người/tháng lên 3.000.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 15km đến dưới 50km
	Giữ nguyên dự thảo: Do căn cứ mức khoán công tác phí cho cán bộ cấp xã quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (600.000 đồng/người/tháng). Đối với đối tượng có khoảng cách từ 100km trở lên: dự kiến đi về 4 lần/tháng, mức hỗ trợ trên cơ sở tham khảo giá xe khách 200.000đ/lượt x 2 lượt đi, về/lần = 400.000đ/lần, đồng thời tham khảo mức hỗ trợ của một số tỉnh như Quảng Ngãi, Phú Thọ.

	11
	UBND xã Phú Xuân (Văn bản số 663/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	Bổ sung thêm mức hỗ trợ khoảng cách từ 10 km đến dưới 15km
	Giữ nguyên dự thảo: do áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên)
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	UBND xã Quảng Chính (Văn bản số 677/UBND-KT ngày 18/4/2026)
	Đề nghị bổ sung áp dụng với “đối tượng có khoảng cách chiều đi và chiều về trong ngày từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau sắp xếp đơn vị hành chính đối với các đối tượng không được bố trí nhà ở công vụ, nhà ở tập thể và không có phương tiện đưa đón”
	

	13
	UBND xã Quảng Ninh (Văn bản số 782/UBND-KT ngày 20/4/2026)
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	UBND xã Quảng Yên (Văn bản số 905/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	- Bổ sung áp dụng đối với đối tượng Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động không thuộc diện điều động, luân chuyển trụ sở làm việc nhưng có khoảng cách từ nơi ở thực tế đến trụ sở làm việc thực tế xa (từ 10 km trở lên áp dụng tính 1 chiều đi)
	Giữ nguyên dự thảo, do cáp dụng cho các đối tượng bị ảnh hưởng sau sắp xếp (phải đi xa hơn do thay đổi nơi làm việc thực tế so với nơi làm việc cũ) và có khoảng cách từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) từ 15km trở lên (áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh )

	
	
	- Bổ sung áp dụng với Đối tượng có khoảng cách chiều đi và chiều về trong ngày từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau sắp xếp đơn vị hành chính đối với các đối tượng không được bố trí nhà ở công vụ, nhà ở tập thể và không có phương tiện đưa đón
	Giữ nguyên dự thảo: do áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên)
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	UBND xã Tân Thành (Văn bản số 637/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	- Đề nghị sửa đổi lại điểm b lại như sau: “b) Không áp dụng chính sách này đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang được bố trí và sử dụng nhà ở công vụ, nhà ở tập thể đáp ứng đầy đủ điều kiện sinh hoạt và không phát sinh nhu cầu đi lại thường xuyên (trường hợp được bố trí nhà ở công vụ nhưng vẫn phải đi lại thường xuyên giữa nơi ở và nơi làm việc do điều kiện thực tế, thì được áp dụng chính sách), phương tiện đưa đón”. 
	- Giữ nguyên dự thảo, do hiện nay không có quy định về nhà ở công vụ có đáp ứng đày đủ điều kiện sinh hoạt và không phát sinh nhu cầu đi lại thường xuyên

	
	
	- Đề nghị điều chỉnh các mức hỗ trợ lên 1,5 lần so với mức hỗ trợ đang dự thảo
	Giữ nguyên dự thảo: Do căn cứ mức khoán công tác phí cho cán bộ cấp xã quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (600.000 đồng/người/tháng). 
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	UBND xã Thượng Ninh (Văn bản số 669/UBND-KT ngày 20/4/2026)
	Bổ sung mức hỗ trợ mức 400.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 5km đến dưới 15km”. 
	Giữ nguyên dự thảo: do áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên)
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	UBND xã Tống Sơn (Văn bản số 817/UBND-VHXH ngày 20/4/2026)
	Nâng mức hỗ trợ từ 1.600.000đ/người/tháng lên 2.000.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 100km trở lên; từ 1.000.000đ/người/tháng lên 1.200.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 50km đến dưới 100km; từ 600.000đ/người/tháng lên 700.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 15km đến dưới 50km; hỗ trợ 500.000đ/người/tháng đối với khoảng cách từ 10km đến dưới 15km
	Giữ nguyên dự thảo: Do áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên) và căn cứ mức khoán công tác phí cho cán bộ cấp xã quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (600.000 đồng/người/tháng). Đồng thời tham khảo giá xe khách đi nội tỉnh từ 100km trở lên và có tham khảo mức hỗ trợ của một số tỉnh như Quảng Ngãi, Phú Thọ 
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	UBND xã Trung Sơn (Văn bản số 555/UBND-VP ngày 17/4/2026)
	- Tại Điều 3: “Nguyên tắc áp dụng”, khoản 2: “Không áp dụng chính sách này đối với các trường hợp sau, điểm c, điểm d, cụ thể: 

+ Điểm c: “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã được bố trí nhà ở công vụ, nhà ở tập thể, phương tiện đưa đón”. Ủy ban nhân dân xã góp ý thay đổi thành: “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã được bố trí phương tiện đưa đón”. 

+ Điểm d: “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được điều động, luân chuyển, phân công theo yêu cầu công tác, không gắn trực tiếp với phương án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã”. Ủy ban nhân dân xã nhận thấy: Quy định này chưa bao quát đầy đủ thực tiễn triển khai công tác cán bộ tại cơ sở. Trên thực tế, trong giai đoạn trước khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, nhiều cán bộ, công chức đã được điều động, luân chuyển phân công công tác từ cấp huyện về cấp xã. Sau khi thực hiện sắp xếp chính quyền địa phương 2 cấp, các đối tượng này tiếp tục được bố trí công tác tại địa phương đã được điều động bố trí trước đó và một số 2 tiếp tục được điều động, bố trí sang xã khác và cự ly, khoảng cách công tác xa như từ 15 km đến trên 50km. 
	Giữ nguyên dự thảo, chính sách được xây dựng và ban hành do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh (khi chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025)

	
	
	- Sửa “Hỗ trợ mức 600.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 15km đến dưới 50km” thành “Hỗ trợ mức 600.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 10km đến dưới 50km”
	Giữ nguyên dự thảo: do áp dụng khoảng cách khi đi công tác tại các xã, phường được thanh toán tiền thuê phòng nghỉ quy định tại khoản 3 Điều 1 Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 21/7/2025 của HĐND tỉnh (cách trụ sở cơ quan từ 15km trở lên)
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