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	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH THANH HÓA

Số:            /TTr-UBND

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thanh Hóa, ngày         tháng       năm 2026



	DỰ THẢO



TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại đối với cán bộ, công chức, viên chức 
và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính
 cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Thanh Hóa.

	Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, UBND tỉnh kính trình HĐND tỉnh về việc ban hành “Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa” như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị
Căn cứ khoản 6 Điều 2 Quy chế số 01-QC/TU ngày 14/11/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Thanh Hóa khóa XX, nhiệm kỳ 2025 - 2030: Ban Thường vụ Tỉnh ủy có quyền hạn cho ý kiến về nội dung, chương trình kỳ họp của HĐND tỉnh. 
[bookmark: _Hlk209376160]2. Cơ sở pháp lý
- Điểm c, d khoản 1, điểm c khoản 3 Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16/6/2025, quy định về thẩm quyền của HĐND tỉnh: Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước; Ban hành nghị quyết về những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân cấp mình; bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung, thay thế văn bản do mình ban hành khi xét thấy không còn phù hợp hoặc trái pháp luật; Quyết định các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách địa phương và các nội dung khác theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước; Khoản 1 Điều 16 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh: "Xây dựng, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét ban hành nghị quyết để thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các điểm a, b, c khoản 1, các điểm a, b, c, d, đ khoản 2, các khoản 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều 15 của Luật này và tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân cùng cấp". 
- Điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19/2/2025 đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm phát luật số 87/2025/QH15 ngày 25/6/2025, quy định thẩm quyền của HĐND tỉnh ban hành nghị quyết để quy định "Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương".
- Điểm l khoản 9 Điều 3 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25/6/2025, quy định: 
"9. Đối với Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, ngoài nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều này còn có nhiệm vụ, quyền hạn: 
[bookmark: diem_l_9_31]l) Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương”. 
- Điểm d Khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 quy định trách nhiệm của HĐND, UBND tỉnh: “Căn cứ khả năng ngân sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”. 
- Khoản 1 Điều 43 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ hướng dẫn Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi tại khoản 24 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025, quy định: “Ủy ban nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh căn cứ văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan nhà nước cấp trên, thực tế ở địa phương, tự mình hoặc theo đề nghị của cơ quan, tổ chức, đại biểu Hội đồng nhân dân, đăng ký xây dựng nghị quyết của Hội đồng nhân dân quy định tại các điểm b, c và d khoản 1 Điều 21 của Luật, gửi đến Thường trực Hội đồng nhân dân”. Điều 47 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP, quy định "cơ quan trình dự thảo nghị quyết phải gửi hồ sơ dự thảo nghị quyết đến Ban của Hội đồng nhân dân được phân công thẩm tra để thẩm tra".
Như vậy, căn cứ các văn bản pháp lý nêu trên, thì việc UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết là đúng thẩm quyền. 
3. Cơ sở thực tiễn
Tại Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 07/01/2026 về ban hành Chương trình công tác năm 2026 của UBND tỉnh Thanh Hóa, UBND tỉnh giao Sở Tài chính chủ trì chuẩn bị nội dung trình ban hành “Chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa”.
Việc sáp nhập các đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh dẫn đến tình trạng nhiều cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phải làm việc tại địa điểm mới xa nơi cư trú (nơi ở thực tế); nhiều cán bộ phải di chuyển xa hơn, phát sinh chi phí đi lại đáng kể, đặc biệt đối với người làm việc tại các xã, phường có diện tích rộng.
Ngoài các chế độ, chính sách được hưởng theo quy định của pháp luật hiện hành, việc hỗ trợ chi phí đi lại giúp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động yên tâm công tác, khi điều kiện làm việc được cải thiện cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sẽ tập trung hơn vào công tác chuyên môn, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân.
Vì vậy, việc UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa là đúng thẩm quyền và có cơ sở chính trị, pháp lý và thực tiễn. 
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành
Việc xây dựng Nghị quyết ban hành Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa nhằm phù hợp với quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương và Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; không làm phát sinh thêm các thủ tục hành chính; tạo cơ sở pháp lý cho các địa phương, tổ chức, cá nhân thực hiện đảm bảo theo đúng quy định; giúp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ổn định đời sống khi phải thay đổi nơi làm việc đến địa điểm xa hơn sau khi sáp nhập các đơn vị hành chính; thu hút và giữ chân nguồn nhân lực, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khi thực hiện nhiệm vụ công và nâng cao hiệu quả hành chính.
2. Quan điểm xây dựng
Việc xây dựng và ban hành Nghị quyết phải đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các quy định của pháp luật khác có liên quan; phù hợp với quy định tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; phù hợp với đặc điểm, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh Thanh Hóa; phù hợp với khả năng cân đối ngân sách.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Tại Quyết định số 86/QĐ-UBND ngày 07/01/2026 về ban hành Chương trình công tác năm 2026 của UBND tỉnh Thanh Hóa, UBND tỉnh giao Sở Tài chính chủ trì chuẩn bị nội dung trình ban hành “Chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa”.
2. Ngày 17/3/2026, Sở Tài chính có Văn bản số 2627/STC-HCSN báo cáo UBND tỉnh về đăng ký xây dựng văn bản quy phạm pháp luật.
3. Trên cơ sở tham mưu của Sở Tài chính, UBND tỉnh đã có Văn bản số 5431/UBND-KTTC ngày 30/3/2026 báo cáo Thường trực HĐND tỉnh về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh về ban hành Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
4. Ngày 16/4/2026, Sở Tài chính có Văn bản số 4041/STC-HCSN gửi các đơn vị, địa phương có ý kiến tham gia vào dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh về quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
5. Trên cơ sở ý kiến của đơn vị, địa phương, Sở Tài chính đã tiếp thu, chỉnh sửa gửi Sở Tư pháp thẩm định văn bản quy phạm pháp luật tại Văn bản số…../STC-HCSN ngày…./5/2026.
6. Sau khi có ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp, Sở Tài chính hoàn chỉnh dự thảo Tờ trình của UBND tỉnh và Nghị quyết của HĐND tỉnh về ban hành Quy định Chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa tại Tờ trình số …/TTr-STC ngày …/…/2026.
[bookmark: _Hlk209960928][bookmark: _GoBack]IV. NỘI DUNG TRÌNH
1. Mục đích, quan điểm xây dựng Nghị quyết
1.1. Mục đích ban hành Nghị quyết
Việc xây dựng, ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh về việc ban hành Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa nhằm bảo đảm sự phù hợp với Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 và Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; đồng thời, bảo đảm thống nhất với mô hình chính quyền địa phương hai cấp và là cơ sở pháp lý đầy đủ để các địa phương, cơ quan, tổ chức và cá nhân liên quan triển khai thực hiện theo đúng quy định của pháp luật.
1.2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
Việc xây dựng và ban hành Nghị quyết phải bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất với hệ thống pháp luật; tuân thủ quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các quy định pháp luật khác liên quan; đồng thời, phù hợp với yêu cầu sắp xếp, tổ chức đơn vị hành chính các cấp.
2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết
Dự thảo Nghị quyết được xây dựng bố cục thành 07 Điều, bao gồm:
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Điều 3. Đối tượng hỗ trợ và nguyên tắc hỗ trợ
Điều 4. Mức hỗ trợ, thời gian thực hiện, hình thức hỗ trợ và nguồn kinh phí 
Điều 5. Hồ sơ và trình tự thực hiện cấp kinh phí hỗ trợ 
Điều 6. Điều khoản thi hành
Điều 7. Tổ chức thực hiện
3. Nội dung cơ bản của dự thảo Quy định ban hành kèm theo Nghị quyết
3.1. Phạm vi điều chỉnh
Nghi quyết này quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
3.2. Đối tượng áp dụng
a) Cán bộ, công chức, viên chức; người lao động theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập:
- Làm việc tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã có thay đổi trụ sở làm việc do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
- Được điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác đến làm việc tại đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp.
b) Các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
c) Các cơ quan, tổ chức khác có liên quan.
3.3. Đối tượng hỗ trợ và nguyên tắc hỗ trợ
3.3.1. Đối tượng hỗ trợ 
Cán bộ, công chức, viên chức; người lao động theo quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập:
a) Làm việc tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã có thay đổi trụ sở làm việc do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
b) Được điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác đến làm việc tại đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp.
3.3.2. Nguyên tắc hỗ trợ
a) Hỗ trợ cho các đối tượng tại mục 3.3.1 nêu trên trong trường hợp phát sinh tăng thêm khoảng cách đi đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) so với đi đến trụ sở cơ quan cũ và có khoảng cách từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) từ 15km trở lên.
b) Không áp dụng chính sách này đối với các trường hợp sau:
- Đối tượng được hưởng chính sách theo Nghị quyết số 34/2025/NQ-HĐND ngày 01/8/2025 của HĐND tỉnh về hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc các sở, ban, ngành cấp tỉnh, các xã, phường được điều động, luân chuyển, biệt phái đến công tác tại các xã miền núi thuộc tỉnh Thanh Hóa.
- Công chức, viên chức, người lao động thuộc các cơ quan trung ương đóng trên địa bàn tỉnh.
- Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đã được bố trí nhà ở công vụ, nhà ở tập thể, phương tiện đưa đón.
- Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được điều động, luân chuyển, phân công theo yêu cầu công tác, không gắn trực tiếp với phương án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
- Tổ chức lại cơ quan, đơn vị, không gắn trực tiếp với phương án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
- Đối tượng tự nguyện xin chuyển công tác.
c) Thời gian hưởng mức hỗ trợ: Thời gian làm việc thực tế dưới 15 ngày/tháng được tính bằng ½ mức hỗ trợ; từ 15 ngày/tháng trở lên tính tròn 01 tháng.
d) Thời gian không được hỗ trợ, bao gồm: Thời gian nghỉ việc không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên; Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; Thời gian bị tạm đình chỉ công tác, tạm giữ, tạm giam theo quy định.
3.4. Mức hỗ trợ, thời gian thực hiện, hình thức hỗ trợ và nguồn kinh phí thực hiện 
3.4.1. Mức hỗ trợ:
a) Hỗ trợ mức 1.600.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 100km trở lên.
b) Hỗ trợ mức 1.000.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 50km đến dưới 100km.
c) Hỗ trợ mức 600.000 đồng/người/tháng đối với đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan mới (nơi làm việc thực tế) sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã từ 15km đến dưới 50km.
3.42. Thời gian thực hiện: Chính sách này được thực hiện trong 36 tháng và áp dụng từ ngày 01/7/2025 (thời điểm chính quyền địa phương 02 cấp đi vào hoạt động). Đối với đối tượng có thời gian được điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác đến làm việc tại đơn vị hành chính cấp xã sau sắp xếp, nhỏ hơn 36 tháng thì thời gian thực hiện chính sách theo thời gian phê duyệt tại quyết định điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác.
3.4.3. Hình thức hỗ trợ: Việc hỗ trợ được chi trả cùng kỳ lương tháng sau liền kề theo thời gian thực tế làm việc của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và không làm căn cứ tính các chế độ, phụ cấp khác.
3.4.4. Nguồn kinh phí 
a) Nguồn kinh phí thực hiện: Từ nguồn ngân sách tỉnh.
b) Dự kiến nguồn lực
- Dự kiến đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan cấp xã sau khi sắp xếp từ 100km trở lên: 56 người x 1.600.000 đồng/tháng x 12 tháng = 1.075.200.000 đồng
- Dự kiến đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan cấp xã sau khi sắp xếp từ từ 50km đến dưới 100km: 120 người x 1.000.000 đồng/tháng x 12 tháng = 1.440.000.000 đồng
- Dự kiến đối tượng có khoảng cách ở nơi đăng ký thường trú/tạm trú (nơi ở thực tế) đến trụ sở cơ quan cấp xã sau khi sắp xếp từ từ 15km đến dưới 50km: 1.400 người x 600.000 đồng/tháng x 12 tháng = 10.080.000.000 đồng
Dự kiến tổng kinh phí 01 năm: 12.595.200.000 đồng
Dự kiến tổng kinh phí 03 năm: 37.785.600.000 đồng
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3.5.1. Hồ sơ đề nghị hỗ trợ
a) Đối với cá nhân đề nghị hỗ trợ, hồ sơ gồm:	
- Đơn đề nghị hỗ trợ kinh phí đi lại, trong đó nêu rõ: Họ tên, chức vụ, đơn vị công tác cũ (xã, phường, huyện, thị xã, thành phố trước sắp xếp), đơn vị công tác mới và mức hỗ trợ đề nghị (bản chính).
- Quyết định điều động, luân chuyển, biệt phái, phân công công tác của cơ quan có thẩm quyền (bản sao) .
b) Đối với đơn vị quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
- Đơn vị sử dụng cán bộ tổng hợp thông tin của đối tượng được hưởng chính sách (nơi đăng ký thường trú/tạm trú; khoảng cách từ nơi đăng ký thường trú/tạm trú đến trụ sở làm việc mới; khoảng cách từ trụ sở làm việc cũ đến trụ sở làm việc mới…).
- Quyết định phê duyệt danh sách đối tượng hưởng chính sách và thời gian hưởng chính sách của người đứng đầu đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đối với các đơn vị cấp tỉnh; của UBND cấp xã đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý.
- Văn bản đề nghị cấp dự toán kinh phí hỗ trợ (chi tiết đến từng đối tượng đủ điều kiện được hỗ trợ).
3.5.2. Trình tự thực hiện cấp kinh phí hỗ trợ
a) Hằng năm, vào thời điểm lập dự toán ngân sách nhà nước, căn cứ hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước của cấp có thẩm quyền, căn cứ các quy định tại Nghị quyết này:
- Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, cấp xã đề xuất dự toán kinh phí thực hiện chính sách của năm kế hoạch (kèm theo Quyết định phê duyệt danh sách đối tượng hưởng chính sách và thời gian hưởng chính sách của người đứng đầu đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đối với các đơn vị cấp tỉnh; của UBND cấp xã đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý), tổng hợp chung vào dự toán của đơn vị dự toán cấp I (bao gồm đơn vị sử dụng ngân sách đồng thời là đơn vị dự toán cấp I) gửi cơ quan tài chính cùng cấp trình cấp có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.
- UBND cấp xã đề xuất dự toán kinh phí thực hiện chính sách của năm kế hoạch (kèm theo Quyết định phê duyệt danh sách đối tượng hưởng chính sách và thời gian hưởng chính sách của UBND cấp xã đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý) gửi Sở Tài chính trình cấp có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước. 
Sau khi có quyết định hỗ trợ kinh phí thực hiện chính sách của cấp có thẩm quyền, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực hiện chi trả chế độ cho các đối tượng đảm bảo theo quy định.
b) Đối với trường hợp phát sinh nhu cầu kinh phí thực hiện chính sách chưa được tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền tại thời điểm xây dựng dự toán của năm kế hoạch: các cơ quan, đơn vị dự toán cấp I (bao gồm đơn vị sử dụng ngân sách đồng thời là đơn vị dự toán cấp I) gửi cơ quan tài chính cùng cấp; UBND cấp xã gửi Sở Tài chính (kèm theo Quyết định phê duyệt danh sách đối tượng hưởng chính sách và thời gian hưởng chính sách của người đứng đầu đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đối với các đơn vị cấp tỉnh; của UBND cấp xã đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý) để tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, bổ sung kinh phí để thực hiện theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và pháp luật khác có liên quan.
V. TÓM TẮT Ý KIẾN THAM GIA CỦA CÁC ĐƠN VỊ LIÊN QUAN
1. Tóm tắt ý kiến của các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, các xã, phường
Sở Tài chính đã lấy ý kiến các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, các xã, phường, và nhận được ý kiến tham gia của ... cơ quan, đơn vị, địa phương, trong đó có ...cơ quan, đơn vị, địa phương thống nhất, ... cơ quan, đơn vị, địa phương tham gia góp ý cụ thể. Các góp ý chủ yếu đề nghị về rà soát mức chi .. Sở Tài chính đã tiếp thu, giải trình các ý kiến tham gia, bảo đảm đúng quy định, thống nhất và khả thi, hoàn thiện dự thảo Nghị quyết, gửi Sở Tư pháp thẩm định.
2. Tóm tắt ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp
Tại Báo cáo thẩm định số .../BCTĐ-STP ngày .../.../2026, Sở Tư pháp có ý kiến dự thảo Nghị quyết đủ điều kiện trình HĐND tỉnh khi cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp thu, giải trình, chỉnh sửa các ý kiến thẩm định. Sở Tài chính đã tiếp thu, giải trình các ý kiến tham gia; trên cơ sở đó, tham mưu Tờ trình số …/TTr-STC ngày  .../.../2026 đề nghị UBND tỉnh trình HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết.
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1. Tờ trình số …/TTr-STC ngày … tháng ...năm 2026 của Sở Tài chính về việc đề nghị ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh về việc ban hành Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa (gửi kèm theo Báo cáo thẩm định số .../BCTĐ-STP ngày .../.../2026 của Sở Tư pháp; bản tổng hợp tiếp thu, giải trình góp ý đối với dự thảo Nghị quyết).
2. Dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh về việc ban hành Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa.
3. Các hồ sơ, tài liệu liên quan.
VIII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT CỦA ỦY UBND TỈNH
1. Tổng hợp ý kiến của UBND tỉnh
- Hình thức cho ý kiến: Thảo luận, cho ý kiến tại Hội nghị UBND tỉnh tổ chức ngày .../.../2026. 
- Tổng hợp kết quả: Toàn bộ các Thành viên UBND tỉnh tham dự hội nghị thống nhất với nội dung Sở Tài chính đề xuất để báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo. 
2. Kiến nghị, đề xuất
UBND tỉnh kính trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết Quy định chính sách hỗ trợ chi phí đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chịu tác động do sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa, làm cơ sở để triển khai các bước tiếp theo đảm bảo theo đúng quy định hiện hành.
UBND tỉnh chịu trách nhiệm trước pháp luật và HĐND tỉnh về tính chính xác của thông tin, phù hợp của nội dung trình, đảm bảo đúng quy định hiện hành của pháp luật và phù hợp với thực tiễn; các số liệu, các căn cứ pháp lý được trích dẫn đầy đủ, đúng quy định.
Kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết nghị./.
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